
Общие обязанности работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции 

Работники Предприятия в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции обязаны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, 

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, 

руководство предприятия о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений в установленном порядке. 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство 

предприятия о: 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами в установленном порядке; 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов; 

поступлении предложений о приеме на работу в организацию 

государственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные 

мероприятия, или членов его семьи, включая предложения о приеме на 

работу после увольнения с государственной службы; 

поступлении предложений о передаче в пользование государственному 

служащему, осуществляющему контрольно-надзорные мероприятия, или 

членам его семьи любой собственности, принадлежащей организации (или 

аффилированной организации); 

поступлении предложений о заключении организацией контракта на 

выполнение тех или иных работ, с организациями, в которых работают члены 

семьи государственного служащего, осуществляющего контрольно-

надзорные мероприятия; 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 



интересов в порядке, установленном разделом VII настоящей 

антикоррупционной политики; 

-  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- соблюдать требования Общих принципов служебного поведения 

работников ФГУП ЦНИИмаш  


